
 

Приложение  № 3  

Проект на 

 

ДОГОВОР ЗА ДИЗАЙН, ИЗРАБОТКА И ПОДДРЪЖКА НА УЕБ САЙТ  

 

   

      

 Днес, дата в гр. София, между: 

 

1. Фондация „Български институт за правни инициативи” със седалище и адрес на 

управление в гр. София 1000, ул. “Г.С.Раковски” №132а, ЕИК:175054881, 

представлявана от Директора Биляна Стефанова Гяурова-Вегертседер с 

ЕГН:………………………,  наричана по-долу ”Възложител”, 

от една страна и  

 

2. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , наричан по-долу Изпълнител, със седалище и 

адрес на управление: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . , ЕИК (БУЛСТАТ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , представляван от . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 

действащ в качеството си на . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . , 

от друга страна, 

СЕ СКЛЮЧИ ТОЗИ ДОГОВОР ЗА СЛЕДНОТО: 

 

I. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА 

 

Чл. 1. (1) Изпълнителят се задължава да проектира и разработи уебсайт за 

Възложителя, съгласно указанията му и уговореното в този договор. Уебсайтът с име 

на домейн аppointmentsboard.bg се изготвя по проект „Инициатива за прозрачни 

парламентарни назначения”, изпълняван от Възложителя и финансиран по Програмата 

за подкрепа на НПО в България по Финансовия механизъм на Европейското 

икономическо пространство 2009 – 2014 г.  

(2) Работата по този договор включва изработване на структура и графичен дизайн на 

уебсайта, програмирането и бъдещата му поддръжка. 

(3) В Приложение № 1 към този договор страните уговарят: 

1. концепция и изисквания към функционалността, структурата и графичния дизайн на 

сайта; 

2. изисквания към допълнителния софтуер, който ще бъде използван от сайта; 

3. изисквания към хардуера и софтуера на сървъра/ите, на кой- 

то/ито ще бъде хостван (разположен) сайтът; 

4. език/ци, на който/ито ще бъде представено съдържанието на сайта; 

5. начин на администриране на сайта; 

6. други. 



 

(4) Срещу извършената работа Изпълнителят има право на възнаграждение в размера и 

при условията на този договор. 

 

 

II. СРОКОВЕ И ПРЕДАВАНЕ НА РАБОТАТА 

 

Чл. 2 (1) В срок до 7 /седем/ дни от сключването на този договор Възложителят 

предоставя на Изпълнителя изходните материали, необходими за изработването на 

сайта, като: фирмен знак (лого), концепция на уебсайта, текстови описания, 

изображения и др. 

(2) В срок до 14 /четиринадесет/ дни, считано от предоставянето на материалите 

съгласно предходната алинея, Изпълнителят е длъжен да представи на Възложителя 

поне три варианта на проект за графичен дизайн на сайта. 

(3) В 7 /седем/-дневен срок след представяне на проекта Възложителят одобрява някой 

от вариантите или информира Изпълнителя за забележките си към тях. 

(4) След като в проекта за графичен дизайн на сайта бъдат отразени забележките на 

Възложителя, окончателно одобреният дизайн на сайта се приема от Възложителя с 

подписване на Приемо-предавателен протокол, към който се прилага одобреният 

проект. 

Чл. 3. (1) Изпълнителят трябва да завърши окончателно уебсайта с уговорената 

структура, дизайн и функционалност, както и при съобразяване с всички изисквания по 

Приложение № 1, в срок до 14 /четиринадесет/ дни след подписването на Приемо-

предавателния протокол за одобряване на графичния дизайн съгласно ал. 4 на 

предходния член. 

(2) Завършеният уебсайт се предава на Възложителя с подписването на Приемо-

предавателен протокол. 

Чл. 4. (1) След приемането на завършения уебсайт, Изпълнителят предоставя на 

Възложителя проект на мобилна версия на уебсайта в срок от 7 /седем/ дни. 

(2) Мобилната версия на сайта се предава на Възложителя с подписването на Приемо-

предавателен протокол. 

Чл. 5. Изпълнителят извършва поддръжка и отстранява нередности по 

функционирането на уебсайта и мобилната версия в срок от 12 месеца след приемането 

на мобилната версия. 

 

III. ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ. НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ 

 

Чл. 6. (1) За извършването на работата съгласно този договор Възложителят заплаща на 

Изпълнителя възнаграждение в общ размер от: СУМА 

(2) Възнаграждението се изплаща на вноски, както следва: 40 % авансово плащане при 

подписване на договора, 40 % при приемане на работата и 20% в срока на изтичане на 

договора. 

(3) Възнаграждението съгласно предходните алинеи е без ДДС. 

(4) Възнаграждението съгласно предходните алинеи е окончателно и не може да се 

променя, включително и при промяна на цените на труд, средства, материали и т. н. 



 

(5) Възнаграждението се заплаща по банков път по следната сметка на Изпълнителя: . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

IV. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ 

 

Чл. 7. (1) Възложителят е длъжен своевременно да предостави на Изпълнителя всички 

данни и изходни материали, необходими за изработването на сайта, предмет на този 

договор. 

(2) Възложителят е длъжен да оказва на Изпълнителя необходимото за извършването 

на работата, предмет на този договор, съдействие, включително и като му предоставя 

своевременно допълнително поискана от Изпълнителя информация. 

Чл. 8. (1) Възложителят е длъжен да приеме извършената работа, ако тя отговоря на 

уговореното в този договор. 

(2) Ако Възложителят констатира недостатъци на сайта, включително относно дизайна 

му или относно неговата функционалност, той трябва незабавно да уведоми 

Изпълнителя за тях. 

(3) Ако недостатъците на сайта са такива, че го правят негоден за ползване съгласно 

уговореното, Възложителят може да развали този договор. В този случай Изпълнителят 

е длъжен да му върне полученото до момента на развалянето възнаграждение и да му 

заплати неустойката по чл. 12, ал. 3. 

Чл. 9. (1) За извършената съгласно този договор работа Възложителят е длъжен да 

заплати възнаграждение в размера и сроковете, уговорени в този договор. 

 

V. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ 

 

Чл. 10. (1) Изпълнителят е длъжен да изработи сайта, предмет на този договор, 

съгласно уговореното и с грижата на добрия търговец. 

(2) Изработеният сайт трябва да отговаря напълно на изискванията, посочени в 

Приложение № 1 към този договор. 

(3) Изпълнителят е длъжен да уведоми незабавно Възложителя, ако в хода на работата 

установи, че изпълнението на някои от изискванията в Приложение № 1 е невъзможно 

или ще доведе до недостатъци на сайта или до нарушения в неговата функционалност. 

(4) Изпълнителят е длъжен да спазва указанията на Възложителя относно извършваната 

работа, освен ако тези указания нарушават оперативната му самостоятелност или по 

естеството си излизат извън рамките на уговореното в този договор. 

(5) Изпълнителят носи пълна отговорност за работата на своите служители, както и за 

работата на привлечените от него подизпълнители, включително и когато последните 

са одобрени от Възложителя. 

Чл. 11. (1) Изпълнителят е длъжен да предаде изработеното в срока по чл. 3, ал. 1. 

(2) Изпълнителят уведомява Възложителя за завършването на работата и го кани да 

прегледа и приеме изработеното. 

(3) Недостатъците, открити при обикновения преглед на изработеното, Изпълнителят 

трябва да отстрани за своя сметка в най-кратък срок. 



 

(4) Изпълнителят е длъжен да отстранява за своя сметка и скритите недостатъци на 

сайта, които се проявят и за които Възложителят го уведоми в срок до 12 месеца, 

считано от предаването на сайта и подписването на протокола съгласно чл. 3. 

Чл. 12. (1) Изпълнителят дава гаранция за добрата работа и функционалност на сайта за 

срок от 12 месеца, считано от датата на предаването му на Възложителя и подписването 

на протокола съгласно чл. 3. 

(2) В гаранционния срок Изпълнителят е длъжен да отстранява за своя сметка всички 

възникнали или проявили се недостатъци (дефекти) на сайта. Отстраняването им трябва 

да се извърши в срок от . . . . . . . . . . . дни след получаване на уведомление от 

Възложителя. 

(3) Не се покриват от гаранцията и се отстраняват срещу заплащане на допълнително 

възнаграждение недостатъци (дефекти) на сайта, които: 

1. са в резултат на неправилно използване или администриране на сайта, както и при 

неспазване на указанията и инструкциите, дадени от Изпълнителя; 

2. са в резултат на нови версии на системния и комуникационния софтуер, обслужващ 

сървъра, на който е разположен сайтът; 

3. са в резултат на комбинация със софтуер и оборудване, за които Изпълнителят не е 

уведомен при изработването на сайта. 

Чл. 13. За срока по ал. 1 на предходния член Изпълнителят се задължава да поддържа 

сайта, като по искане на Възложителя и срещу заплащане на допълнително 

възнаграждение съгласно уговореното в чл. 4, ал. 3, го администрира и извършва 

промени в него. 

 

VI. НЕИЗПЪЛНЕНИЕ. НЕУСТОЙКИ 

 

Чл. 14. (1) Ако Изпълнителят е в забава за изпълнение съгласно сроковете по чл. 2, ал. 2 

и чл. 3, ал. 1, той дължи на Възложителя неустойка в размер на . . . . . . . . . . . . . . % от 

общия размер на възнаграждението съгласно чл. 4, ал. 1 за всеки ден забава. 

(2) Ако забавата по предходната алинея продължи повече от . . . . . дни, Възложителят 

може да развали едностранно този договор, без да дава допълнителен срок за 

изпълнение, като има право и на неустойката по предходната алинея до момента на 

развалянето. 

(3) Ако Възложителят развали договора съгласно чл. 6, ал. 3, той има право на 

неустойка в размер на . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . лева. 

Чл. 15. (1) При забава за заплащане на възнаграждението в сроковете по чл. 4, ал. 2 

Възложителят дължи на Изпълнителя неустойка в размер на . . . . % от неплатената 

сума за всеки просрочен ден. 

 

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

Чл. 16. (1) Всички съобщения и уведомления между страните по този договор ще бъдат 

в писмена форма за действителност. Писмената форма се смята за спазена и когато 

съобщението е изпратено по e-mail.  



 

(2) Всички изменения и допълнения на този договор се правят единствено чрез писмени 

споразумения между страните. 

(3) За целите на този договор адресите, е-mail адресите и лицата за контакт на страните 

са: 

- на Възложителя: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

- на Изпълнителя: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(4) Ако някоя от страните промени посочените в предходната алинея адреси, без да 

уведоми другата страна, последната не отговаря за неполучени съобщения, призовки и 

други подобни. 

Чл. 17. Нищожността на някоя от клаузите на договора или на допълнително 

уговорените условия не води до нищожност на друга клауза или на договора като цяло. 

Чл. 18. Страните се задължават да не преотстъпват на трети лица информация, 

получена при или по повод сключването или изпълнението на договора. 

Чл. 19. Всички спорове, породени от този договор или отнасящи се до него или до 

допълнителни споразумения към него, включително и споровете, породени от или 

отнасящи се до тълкуване, недействителност, неизпълнение или прекратяване, ще 

бъдат решавани по взаимно съгласие. Ако между страните не бъде постигнато 

споразумение, спорът се отнася за решаване пред . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  

Този договор се състои от . . . . страници, като включва още Приложение № 1 от . . . . . . 

. страници. Договорът и приложението към него се съставиха и подписаха в по два 

еднакви оригинални екземпляра, по един за всяка от страните. 

  

За Възложителя: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                                   (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 

  

За Изпълнителя: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                                   (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 


